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渭职院发〔2015〕28 号

各二级学院、部门，附属医院：

《渭南职业技术学院院内教师申诉办法》已经学院 2015 年

第 8 次党委会研究通过，现印发给你们，请遵照执行。

渭南职业技术学院

2015 年 8 月 29 日
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根据《中华人民共和国教育法》、《中华人民共和国教师法》

和《全面推进依法治校实施纲要》等规定，为维护广大教师的合

法权益，结合我院实际，制定本办法。

一、申诉人、被申诉人

本办法所称申诉人是指学院从事教育教学工作的人员。被申

诉人是指学院及其所设的组织人事处、教务处、科研处、后勤服

务集团等有关内设职能机构。

二、申诉内容范围

存在下列情形之一者，申诉人可以向学院提出申诉：

（一）认为在人事安排、职称晋升、岗位聘任、教学科研、

民主管理、培训进修、考核
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向相关部门寻求处理解决。

（三）听证

学院申诉办公室为查明客观事实，公正处理申诉，有权利组

织进行听证。

1．举行听证七日前应当通知当事人举行听证的时间和地点；

2.除涉及个人隐私或者商业秘密外，听证公开举行；

3.当事人认为听证主持人与申诉事项有直接利害关系的有

权申请要求其回避；

4.当事人可以亲自参加听证，也可以委托一至二人代理；

5.举行听证时被申诉人应当提出处理决定的事实、证据及相

关法律政策依据；申诉人应当对自己的主张提供相应的证据；当

事人之间有权进行质证和辩论；

6.听证应当制作笔录；笔录应当交当事人审核无误后签字存

档。

（四）处理决定

学院在对申诉事项进行全面调查核实的基础上，坚持有错必

纠，保障法律法规的正确实施，提出处理意见，经申诉委员会集

体讨论决定后，根据不同情况，在受理教师申诉 60 日内，分别

作出以下处理决定：

1.对事实清楚、适用依据正确、程序合法、内容适当的，维

持原处理决定；

2.对于原处理决定主要事实不清、证据不足，或者适用依据
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错误的，撤销原处理决定；

3.对于事实清楚、适用依据正确、程序合法、处理结果明显

不当的，变更原处理决定；

原处理决定被撤销后，相关部门可以重新作出处理决定，但

不得以与原相同的事实和理由作出与原决定相同的决定。

五、其他

（一）要坚持申诉与沟通、说服与调解等形式相结合，在学

院作出申诉处理决定前，申诉人要求撤回申诉的，经说明理由，

可以撤回。申诉人对学院申诉处理决定不服的，可以根据有关条

例、法规，向上级教育行政部门提出申诉。

（二）受理申诉的人员是被申诉人，或者受理申诉的人员本

人及其近亲属与申诉事项有利害关系，可能影响对申诉事项公正

处理的，应当主动提出回避，回避决定由教师申诉委员会做出。

（三）被申诉人不履行或者无正当理由拖延履行申诉处理决

定的，或者对依法提出申诉的申诉人进行打击报复或者陷害的，

情节严重或者造成严重后果的，应追究相关责任人员的经济、行

政责任；造成申诉人财产损失的，依法给予赔偿；构成犯罪的，

移送司法机关，依法追究刑事责任。

（四）在各部门工作的教育教学辅助及工勤人员的申诉，可

以参照本办法执行。
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渭南职业技术学院办公室 2015 年 8月 29 日印发


